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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SAN IGNACIO

"Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

e S ametoon
. | Ny SECRETARIA DIRECCION
Director General = oo
REC. 34 Z. .. Frou0s. 5
DE ; TAP. Luis Gabriel Vera Flores ’ FECHA:.R3.(.032 (2015
Responsable de la Oficina de Informatica {HORA: 07 'S e

ASUNTO
REFERENCIA : Oficio N© 0033-2023/ME/DRE-CAJ/IESTP-SI/D.G.
FECHA . San Ignacio, 03 de marzo el 2023.

Por medio del presente me dirijo al despacho de su digno
cargo para saludarlo muy cordialmente, a la vez informar sobre la culminacién
de practicas pre-profesionales realizadas por el siguiente alumno(a) en la Oficina
de Informatica y Sistemas:

N° DNI Apellidos y Nombres Institucion Tipo
73693571 Lalangui Alba Luis I.E.S.T.P San Iniciales
_ Alberto . Ignacio

Quienes han culminado de manera satisfactoria, cumpliendo todas las actividades
encomendadas.

Se emite el presente informe para su firma final de cada informe de practicas
en sefal de conformidad, asimismo esta informacion puede ser corroborada de
manera virtual ingresando al siguiente enlace web:
https://directorio.appsugelsanignacio.info/apps/practicantes

Atentamente;

ﬁ Av. Chililique # 330 San Ignacio
7./ Central. 076-609444

Ca%

%@ www.gob.pelugelsanignacio
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“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”

San Ignacio, 05 de Enero del 2023.

EDUCACION

IRE OREC O N icro
OFICIO N° 0033 -ZB@AE/DRE;CAJ/IESTP—S}&G. % TRAMITE DOCUMENTARIO
SENOR 5 e ke HOBA
Mg. OSCAR GONZALEZ CRUZ (8 ENE 2023 /&.é:z‘.‘f"
DIRECTOR UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL — SAN IGNACIO REG. N“00.S 5. FOLIOS:.... O 2.
CIUDAD { nesTivo: /2C0. FIRMAISVE
Asunto Solicito puesto para précticas profesionales ' /

Es grato dirigirme a Ud. para expresarle mi cordial saludo y a la vez

manifestarle que, el Instituto de Educacién Superior Tecnoldgico Piblico “San Ignacio”, imparte Formacién
Profesional Técnica en cinco (05) programas de estudios: Produccién Agropecuaria, Computacion e
Informatica, Enfermeria Técnica, Administracién de Empresas y Contabilidad.

El alumno LALANGUI ALBA LUIS ALBERTO, ha cursado el | y I

semestres académicos de la Carrera Profesional de COMPUTACION E INFORMATICA, que corresponde al
| médulo “GESTION DE SOPORTE TECNICO, SEGURIDAD Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
COMUNICACION', esta en condiciones de realizar trabajos de su especialidad, y a fin de lograr su Titulacion
Profesional, debe acumular 265 horas de practicas. Asimismo, las unidades didacticas que desarrollan en
el | modulo son:

L] L] L ] L e 9 L ] L] L ] L]

ORGANIZACION Y ADMINISTRACION DEL SOPORTE TECNICO.
INTEGRACION DE LAS TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION.
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.

REPARACION DE EQUIPOS DE COMPUTO

DIDACTICA EN EL USO DE RECURSOS INFORMATICOS.

DISENO DE REDES DE COMUNICACION.

INSTALACION Y CONFIGURACION DE REDES DE COMUNICACION,
HERRAMIENTAS DE GESTION DE REDES DE COMUNICACION.
SEGURIDAD INFORMATICA.

ADMINISTRACION DE REDES,

SOFTWARE DE SERVIDORES DE RED.

En tal sentido, solicito a usted se digne aceptar y autorizar a nuestra

estudiante para que realice sus practicas en la empresa que usted dirige, de lo cual mucho estimaré nos
devuelva llenada la ficha adjunta.

Agradeciendo su atencion al presente, le reitero las muestras de mi

especial consideracion y estima.

Atentamente

JR. JAEN N* 1000 TELEFONO. 076- 356323 SAN IGNACIO — CAJAMARCA - PERU // Pédgina Web: http://www.iestpsanignacio.edu.pe
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1°.- Razén social de la Empresa

UGEL dom jq?wtlb

2°.- Direccion

Sx e AsWMiue 330,

3°.- Persona encargada del control de las Practicas: l\J\‘i VC-W Flores

N° )
ord. Apellidos y Nombres

Periodo Horario Observaciones

01 LALANGUI ALBA LUIS ALBERTO

Del.03/04/2023 | §.00-1:00

AL.24102[2023 | 300-6700

SNACTO
.- g

---------------------

V® B® JEFE DE LA INSTITUCION

EL PRACTICANTE SE COMPROMETE A RESPETAR EL REGLAMENTO DE
TRABAJADORES DE LA INSTITUCION.

IR. JAEN N° 1000 TELEFONO. 076- 356323 SAN IGNACIO — CAJAMARCA - PERU // Pdgina Web: http://www.lestpsanignacio.edu.pe
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HOJA DE EVALUACION DE PRACTICA PRE-PROFESIONAL

I. DATOS GENERALES
. Practicanie: /JC\MWU\ c\i&)ﬁ\ ”’\Q.VJUTI‘
2. Carrera Profesional: 7 W\‘N\lﬂu JLAMES Jf‘\),.(}" mu!ﬂ,\u\ Semestre: |\
3. Periodo de evaluacion:
Del 070172023 A1 23710312023 Total de Horas: __ L 63 W
4. Razon social de laempresa:_ VGE ) don QNI
5. Supenvisor calificador de las practicas:
Nombres y Apellidos : g,wh Godadl Voryy $hrea
Cargo MW A9 Aoy wm& BW“M
6. Lugar de la practica . OGEL e egg’mm
Oficina : Sv«!\fvwm :
Taller
Laboratorio
Granja o Campo
Otros (especificar)
7. Horario de practicas __ORL00AM = 01:00PM /  03.00%W - 0600 PW
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il. INSTRUCCIONES PARA LA EVALUACION

;¥

2.

Examine cuidadosamente cada una de las descripciones antes de decidir por el nimero 0.0. hasta la unidad (01)
que mejor describe a la persona a quien esta usted calificando :
Coloque el nimero correspondiente en el cuadro de calificaciones de acuerdo a la siguiente escala:

= Insuficiente - (0,0), (0,1), {0,2), (0,3), (0,4} y (0,5).
o Suficiente 2 {0,6) y (0,7).

e Destacado : (0,8) y (0,9).

» Excelente : (1).

La nota de practica que la empresa ylo institucién asigna al practicante es la suma de los criterios: A+ B+ C +D.
Para la conversién del puntaje vigesimal a evaluacion cualitativa (letra), tomaré en cuenta la siguiente escala:
18a20 A. Muy bueno 14-17 B: Bueno.

11a13 C: Aceptable 10 a menos D: Deficiente.

. CRITERIOS PARA LA EVALUACION.

| A. ORGANIZACION Y EJECUCION DEL TRABAJO | CALIFICACION ]
l 1. Demuestia seguiidad y habilidad en &l tiabajo. | 0.q !
| 2. Programa convenientemente su trabajo. 0.3
3. Trabaja eficientemente. 0.3
4. Calidad, presentacion y cuidado en alto grado 0- 3
5. Usaadecuadamente los equipos, maquinaria y herramientas 0.9
B. CALIDAD EMPRESARIAL Y/O INSTITUCIONAL
6. Muestras brillantes iniciativas y seriedad en sus planteamientos, son bien
definidos 0 3
7. ldentifica la estructura de la organizacién y los objetivos de la empresa ylo
institucion o9
8. Plantea soluciones acertadas a problemas laborales. 0.3
9. Toma decisiones nes acertadas y oportunas. . @ﬁ_
10. Habilidad para concebir, organizar y ding[r pmyacins de produociﬁn o
prestacion de servicios 0 .?
C. ASPECTC ACTITUDINAL
11. Coopera con la conservacion y mantenimiento de equipos. 0.9
12. Es puntual o pocas veces falta o llega tarde. 0. q
13. Disciplinado en la realizacién de tareas. 09
14. Denota interés por aprender cosas nuevas 0-3
15. Tiene capacidad de integracién y colaboracién 0%
D. PROYECCION EDUCATIVA COMUNAL.
16. Se comunica con fluidez y propiedad. - ‘6
17. Participa activamente en clubes deportivos yio culturales de su empresa ylo
institucion.
18. Tiene manifestaciones de cortesia y buen trato. 0%
19. Realiza tareas en beneficio de sus compafieros. 0%
20. Ejecuta acciones de adiestramiento espontaneo a sus compafieros de trabajo,
cuando lo requiere el caso. 0%
H - — |

EN NUMEROS :

TOTAL PUNTAJE EN LETRAS : W
( =
LUGAR Y FECHA: _Oan rlav}mcio; 2% derfefvm dod 2023

Firma y sello del responsable de la .'.'""
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