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Asunto: Solicito puesto para practicas pre-profesionales

Es grato dirigirme a usted, para expresarle mi cordial saludo yala
vez manifestarle que, el Instituto de Educacién Superior Tecnolégico Ptblico “San Ignacio”
imparte formacién Profesional Técnica en los cinco (05) Programas de Estudio de: Produccion

Agropecuaria, Computacién e Informatica, Enfermeria Técnica, Administracién de Empresas y
Contabilidad.

La alumna SUAREZ CAMPOS DELIA, ha cursado | Y Il semestre del
Programa de Estudios de COMPUTACION E INFORMATICA que corresponde al | Mdodulo
“GESTION DE SOPORTE TECNICO, SEGURIDAD Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Y COMUNICACION” y por lo tanto esta en condiciones de realizar practicas pre-profesionales
de su especialidad, y a fin de lograr su Titulacién Profesional, debe acumular 265 horas de

practicas pre-profesionales. Asimismo, las unidades didacticas que desarrollan en el | Médulo
son:

Organizacién y Administracion de Soporte Técnico.
Integracion de las Tecnologias de Informacién y Comunicacion.
Mantenimientos de Equipos de Cémputo.

Reparacion de Equipos de Cémputo.

Didactica en el Uso de Recursos Informaticos.

Disefio de Redes de Comunicacién.

Instalacion y Configuracion de Redes de Comunicacion
Herramientas de Gestion de Redes de Comunicacion.
Seguridad Informatica.

Administraciéon de Redes.

Software de Servidores de Red.

En tal sentido, solicito a usted se digne aceptar y autorizar a nuestra
estudiante para que realice sus practicas en la Institucién que usted dirige, de lo cual mucho
estimaré nos devuelva llenada la ficha adjunta

Agradeciendo su atencion al presente, le reitero las muestras de mi
especial consideracion y estima.
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FICHA DE ACEPTACION DE PRACTICAS PRE PROFESIONAL
1. DATOS DE LA EMPRESA O INSTITUCION

....................................................................

.............................................................................

................................................

2. DATOS PRACTICANTE
Apellidos y Nombres: ......... Sdanes (omees Qe\ie

3. DE LA EMPRESA O INSTITUCION
Periodo de las practicas

..........................................................

Del : ./ﬁi/@! B /202,2 .....

Ao for . [1022.
Horario:

Mafiana: De: ...¥-.0%.ama . [. 00...

Tarde: De:..2.a%ema .f5:29.9m
Dias:

Lunes a viernes: (X)
Lunes a sabado: ()

Area de las Practicas: A‘QQ&QF‘Q“‘\QC&““\FQ‘ NS

............................

IMPORTANTE:
Cualquier borrén o enmendadura, anularé el presente documento.

V° B° RESPONSABLE DE LA INSTITUCION

NOTA

» El practicante se compromete a respetar el reglamento interno de trabajo de la
institucion.

» La empresa se compromete a brindar un buen trato y seguridad al Practicante
durante el aprendizaje
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HOJA DE EVALUCION DE LA PRACTICA PRE-PROFESIONAL EN LA EMPRESA

.  DATOS GENERALES.

Practicante;__Hliavez Compos  Dela
Programa de Estudio: __€omeudoCion € T groconal(a Semestre 77
Periodo de evaluacion:
Del__/6/05/72 Al_oY foz /22 Total de horas_26 5
4. Razén social de la empresa;_ UE&l San Taaailia
Supervisor calificador de la practica:
Nombre y Apellidos Tco ¢ \uio Bable\ Vera Froxes

Cargo ‘JeFe ds\a oFiina 4 mpocmaNce
6. AreadelaPractica : PlaciFiCol-on v dssagole In%\HuGQQQ\\
Oficina ) gFo e\t ca
Taller
Laboratorio

Granja o campo

Otros(especificar)
7. Horario de practicas:_luaes \Weaes — S0 - /200 A 300 - 5: 920
8. Tareas Asignadas

—_ Eeqzq\nﬂ A me\&m&% s \0g QPNPOT
M Comepldu Qn MNESA 43 fHuDa.

.y Aq(@.%c_\,'( USuaias o\ afslocma 168

- T.o_gis\\av AU QT ({C!U.,hpc% Levagy o ol

gfs\ema A wquealosia

AMPV/1UA
c.c.a
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1.

2.

I.  INSTRUCCIONES PARA LA EVALUACION

Examine cuidadosamente cada una de las descripciones antes de decidir por el numero 0.0 hasta la
unidad (01) que mejor describe la persona a quien esta usted calificando.

Coloque el niumero correspondiente en el cuadro de la calificaciones de acuerdo a las siguiente escala:
-Insuficiente :(0.0), (0.1), (0.2), (0.3}, (0.4), (0.5).

-Suficiente :(0.6) y (0.7)

-Destacado  :(0.8) y (0.9)

-Excelente (1)

La nota de practica que la empresa asigne al practicante es la suma del puntaje de los criterios de
evaluacién indicados en la ficha adjunta: A+ B+ C+ D

Para la conversion del puntaje vigesimal a evaluacién cualitativa (letras), tomara en cuenta la siguiente
escala:

18 -20 A: Muy Bueno 15-17 B: Bueno

13-14 C: Aceptable Menora13 D: Deficiente

CRITERIOS PARA LA EVALUACION.

A. ORGANIZACION Y EJECUCION DEL TRABAJO. CALIFICACION |
| 1. Demuestraseguridady habilidad enun trabajo. el B
| 2. Programa convenientemente su trabajo. 0.7 |
3. Trabaja eficientemente. 0.1
4. Calidad, presentacién y cuidado en alto grado. 0.3
5. Usa adecuadamente los equipos, maquinaria y herramientas. 0.3}
B. CALIDAD EMPRESARIAL Y/O INSTITUCIONAL.
6. Identifica la estructura de la organizacién y los objetivos de la empresa y/o
institucion. ) _0'}
7. Muestra brillantes iniciativas y seriedad en sus planteamientos, son bien
definidos. fiF
8. Planea soluciones acertadas a problemas laborales. 0.1
9. Toma decisiones acertadas y oportunas. 0.} il
10. Habilidad para concebir, organizar y dirigir proyectos de produccién o
prestaciones de servicios. 0.3
C. ASPECTO ACTITUDINAL.
1. Coopera con laconservacién y mantenimientode equipos. | 0.%
12. Es puntual o pocas veces falta o llega tarde. 0. ¥
13. _Disciplinado en la realizacién de tareas. 0. |
| 14. Denota interés por aprender cosas nuevas, 0 |
15. Tiene capacidad de integracion y colaboracion. 0.y |
D. PROYECCION EDUCATIVO COMUNAL l
16. Se comunica con fluidez y propiedad, 0.} |
17. Participa activamente en clubes deportivos y/o culturales de su empresa yfo ﬁ|
institucién. o.1 :
18. Tiene manifestaciones de cortesia y buen trato. .9 ]
| 19. Realiza tareas en beneficio de sus compafieros. 0. |
20. Ejecuta acciones de adiestramiento espontaneo a sus compafieros de trabajo, i
cuando lo requiere el caso. 0.8 |
EN NUMEROS: 4
TOTAL PUNTAJE

ENLETRAS (o, leucy .
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