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Asunto: Solicito puesto para practicas pre-profesionales

Es grato dirigirme a usted, para expresarle mi cordial saludo y a la
vez manifestarle que, el Instituto de Educacién Superior Tecnolégico Publico “San Ignacio”
imparte formacién Profesional Técnica en los cinco (05) Programas de Estudio de: Produccion
Agropecuaria, Computacion e Informatica, Enfermeria Técnica, Administracion de Empresas y
Contabilidad.

La alumna ZETA CASTRO SANDIA JENNIFER, ha cursado | Y II

semestre del Programa de Estudios de COMPUTACION E INFORMATICA que corresponde al |

Moédulo “GESTION DE SOPORTE TECNICO, SEGURIDAD Y TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y COMUNICACION" y por lo tanto esta en condiciones de realizar practicas pre-

P profesionales de su especialidad, y a fin de lograr su Titulacién Profesional, debe acumular 265

& ‘,nc% \zYnoras de préacticas pre-profesionales. Asimismo, las unidades didacticas que desarrollan en el |

VSUPE RN

Organizacion y Administracion de Soporte Técnico.
Integracion de las Tecnologias de Informaciéon y Comunicacion.
Mantenimientos de Equipos de Cémputo.

Reparacién de Equipos de Cémputo.

Didactica en el Uso de Recursos Informaticos.

Disefio de Redes de Comunicacion.

Instalacion y Configuracion de Redes de Comunicacion
Herramientas de Gestion de Redes de Comunicacion.
Seguridad Informatica.

Administracion de Redes.

Software de Servidores de Red.

En tal sentido, solicito a usted se digne aceptar y autorizar a nuestra
estudiante para que realice sus practicas en la.Institucién que usted dirige, de lo cual mucho
estimaré nos devuelva llenada la ficha adjunta

Agradeciendo su atencion al presente, le reitero las muestras de mi
especial consideracion y estima.
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HOJA DE EVALUCION DE LA PRACTICA PRE-PROFESIONAL EN LA EMPRESA

REVALIDADO CON R.D. N° 0529 -2006-ED

.  DATOS GENERALES.

1. Practicante: SANDIA Sepli FCR 2674 CA57A0

2. Programa de Estudio: CONPUIACION MIEORHATIC/ Semestre
3. Periodo de evaluacion:
Del Z1-0] - 2072, ALJ3~ 03 -202% Total de horas__ )4 5

4. Razon social de la empresa:_(\(c.  SAN IGNACIO .
5. Supervisor calificador de la practica:

Nombre y Apellidos : /)16 GABRIC)  Uera FLoRE 2

Cargo SCEE e
6. AreadelaPractica :_ C€57/0n  SNSTITOCioNA)
Oficina ANFORHATL A
Taller :
Laboratorio

Granja o campo

Otros(especificar)
7. Horario de practicas: (8. 19. am - 13.00 pm - 15 00 pm —~ 17. é'olom
8. Tareas Asignadas :
JINATALACION D& PROGRAMAS ¢l Wik DoWs 10y Comw A
N7A/ACiry Del PA QoeTe D OfpiCe 2043 PIus.

SoYALACIIN D¢ HARDWARE . BU€ €5 /A  comficuRAcion De

IHPREGORA  HACIA €L EQUIFO.

CONEIGURACION DE  RED.

TNS7AZACION [ DbPosinives De HARDWARG  HUE Son
CAMARA  Wer W ALDIFONOS .

JARTER M 1eNTD — PREVENTIVO  De CPls .
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il. INSTRUCCIONES PARA LA EVALUACION

1. Examine cuidadosamente cada una de las descripciones antes de decidir por el numero 0.0 hasta la
unidad (01) que mejor describe la persona a quien esta usted calificando. o

2. Coloque el niimero correspondiente en el cuadro de la calificaciones de acuerdo a las siguiente escala:
-Insuficiente :(0.0), (0.1), (0.2), (0.3), (0.4), (0.5).
-Suficiente :(0.6) y (0.7)
-Destacado  :(0.8) v (0.9)
-Excelente }(1)

3. La nota de practica que la empresa asigne al practicante es la suma del puntaje de los criterios de
evaluacion indicados en la ficha adjunta: A+ B+C + D

4. Para la conversion del puntaje vigesimal a evaluacién cualitativa (letras), tomara en cuenta la siguiente
escala:
18-20 A: Muy Bueno 16-17 B: Bueno
13-14 C: Aceptable Menor a 13 D: Deficiente

. CRITERIOS PARA LA EVALUACION.
A. ORGANIZACION Y EJECUCION DEL TRABAJO. CALIFICACION

1. Demuestra seguridad y habilidad en un trabajo. o4
2. Programa convenientemente su trabajo. n.4g
3. Trabaja eficientemente. 0.9
4. cCalidad, presentacién y cuidado en alto grado. Q-d
5. Usaadecuadamente los equipos, maquinaria y herramientas. - q
B. CALIDAD EMPRESARIAL Y/O INSTITUCIONAL.
6. Identifica la estructura de la organizacién y los objetivos de la empresa ylo %

institucion. O
7. Muestra brillantes iniciativas y seriedad en sus planteamientos, son bien

definidos. 0-3
8. Planea soluciones acertadas a problemas laborales. 0D
9. Toma decisiones acertadas y oportunas. 0.d
10. Habilidad para concebir, organizar y dirigir proyectos de produccién o B

prestaciones de servicios. 0. 5
C. ASPECTO ACTITUDINAL. N
11. Coopera con la conservacién y mantenimiento de equipos. 0-)
12. Es puntual o pocas veces falta o liega tarde. o-Y
13. Disciplinado en la realizacién de tareas. Q-
14. Denota interés por aprender cosas nuevas. 0.4
15. Tiene capacidad de integracion y colaboracién. 0.%
D. PROYECCION EDUCATIVO COMUNAL
16. Se comunica con fluidez y propiedad. 0.4
17. Participa activamente en clubes deportivos ylo culturales de su empresa y/o

institucion. & D.C{)
18. Tiene manifestaciones de cortesia y buen trato. 0.4
19. Realiza tareas en beneficio de sus compafieros. 6.
20. Ejecuta acciones de adiestramiento espontaneo a sus compafieros de trabajo,

cuando lo requiere el caso. 0 g

EN NUMEROS:

TOTAL PUNTAJE 7 4 4:
EN LETRAS i

LUGAR Y FECHA: 50'“ 1\%\;{&&;&: 249 '/93/ 2022.
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